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1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

3 ЗЕТ

108

самостоятельная работа 100

аудиторные занятия 8

в том числе:

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 3
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 4 4 4 4

Практические 4 4 4 4

Итого ауд. 8 8 8 8

Кoнтактная рабoта 8 8 8 8

Сам. работа 100 100 100 100

Итого 108 108 108 108

Виды контроля на курсах:

Зачет 3 семестр

Контрольная работа 3 семестр
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2. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

2.1 Обеспечить теоретическую и практическую подготовку обучающихся к работе вожатого в образовательных

организациях, организациях отдыха детей и их оздоровления, направленной на создание воспитывающей среды,

способствующей личностному развитию подрастающего поколения и формированию системы нравственных

ценностей, активной гражданской позиции и ответственного отношения к себе и обществу.

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

3.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

3.1.1 Безопасность жизнедеятельности

3.1.2 Методика обучения и воспитания

3.1.3 Общая педагогика

3.1.4 Педагогическая практика по методике организации дополнительного образования

3.1.5 Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) предметно-

содержательная

3.1.6 Основы волонтерской деятельности

3.1.7 Введение в педагогическую специальность

3.1.8 Философия

3.1.9 Физическая культура и спорт

3.1.10 Адаптивная физическая культура

3.1.11 Гимнастика

3.1.12 Дартс (специальная медицинская группа)

3.1.13 Спортивные единоборства

3.1.14 Спортивные игры

3.1.15 Шахматы (специальная медицинская группа)

3.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3.2.1 Педагогическая практика

3.2.2 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

3.2.3 Моделирование образовательного пространства

3.2.4 Научно-исследовательская работа

3.2.5 Преддипломная практика

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4 : Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных

ценностей

ОПК-4.1 : Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей личности, базовых национальных ценностей,

модели нравственного поведения в профессиональной деятельности

ОПК-4.2 : Демонстрирует способность к формированию у обучающихся гражданской позиции, толерантности и

навыков поведения в поликультурной среде, способности к труду и жизни в современном мире, общей культуры на

основе базовых национальных ценностей

УК-7 : Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

УК-7.1 : Определяет личный уровень сформированности показателей физического развития и физической

подготовленности

УК-7.2 : Владеет технологиями здорового образа жизни и здоровьесбережения, отбирает комплекс физических

упражнений с учетом их воздействия на функциональные и двигательные возможности, адаптационные ресурсы

организма и на укрепление здоровья

УК-8 : Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-8.2 : Знает и может применять методы защиты в чрезвычайных ситуациях и в условия военных конфликтов,

формирует культуру безопасного и ответственного поведения
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Наименование разделов и

тем /вид занятия/

ЛитератураЧасов ИндикаторыСеместр /

Курс

Код

занятия

Интеракт. Примечание

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Психолого-

педагогические и правовые

основы вожатской

деятельности

1.1 Истоки история и опыт

вожатской деятельности в

России. Социально-

психологический портрет

современного школьника и

проблемы современного

детского движения.

Педагогические отряды.

История возникновения и

развития загородных детских

лагерей в России и за рубежом.

Русский скаутизм. Пионерское

движение. Пионерский лагерь.

 /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

1 ОПК-4.1

ОПК-4.2 УК-

8.2 УК-7.1

УК-7.2

3 0

1.2 Нормативно-правовые основы

вожатской деятельности Обзор

действующего законодательства

в сфере образования и

организации отдыха и

оздоровления детей. Конвенция

ООН о правах ребенка и другие

правовые акты, обеспечивающие

физическое, интеллектуальное,

нравственное и социальное

развитие ребенка. Особенности

трудового законодательства

применительно к работе

вожатого. Квалификационные

требования, предъявляемые к

вожатому. Права и обязанности

вожатого. Документация

деятельности вожатого.

 /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

1 ОПК-4.1

ОПК-4.2 УК-

8.2 УК-7.1

УК-7.2

3 0
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1.3 Этика взаимоотношений с

детьми, их родителями и

коллегами. Специфика

межличностных и

межгрупповых конфликтов в

детском сообществе на разных

возрастных этапах. Влияние

индивидуально-

психологических особенностей

личности ребенка на поведение в

конфликте. Позитивное

взаимодействие,

индивидуальная и

коллективная ответственность,

стимулирование тесного

общения детей, создание

условий для формирования

навыков полезного социального

поведения при организации

совместной деятельности.

Коммуникативная культура

вожатого. Этика общения со

старшими по должности,

коллегами-вожатыми.

Общение напарников. Общение

с родителями.

 /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

1 ОПК-4.1

ОПК-4.2 УК-

8.2 УК-7.1

УК-7.2

3 0

1.4 Изучение теоретического

материала. Подготовка к

практическим занятиям.

Составление

терминологического словаря по

разделу. Сбор материала для

вожатской тетради.

 /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

20 ОПК-4.1

ОПК-4.2 УК-

8.2 УК-7.1

УК-7.2

3 0

Раздел 2. Организационные

основы деятельности вожатого

в образовательной

организации и детском лагере

2.1 Коллектив в детском,

подростковом и юношеском

возрасте Становление и развитие

коллектива. Постоянный и

временный коллектив, сходство

и различие. Общая

характеристика временного

детского коллектива. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

1 ОПК-4.1

ОПК-4.2 УК-

8.2 УК-7.1

УК-7.2

3 0
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2.2 Основы безопасности

жизнедеятельности детского

коллектива Понятия

«терроризм», «экстремизм»,

«преступление против

личности». Действия при угрозе

взрыва и захвате заложников.

Первая доврачебная помощь.

Основы медицинских знаний

вожатого. Техника оказания

первой помощи детям при

легкой травме, переломах,

кровотечениях, солнечных

ударах, ожогах, рвоте, сердечно-

легочной реанимации, закупорке

дыхательных путей, утоплении,

электротравме, укусах змей,

насекомых,

отравлении.

 /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

1 ОПК-4.1

ОПК-4.2 УК-

8.2 УК-7.1

УК-7.2

3 0

2.3 Организация и проведение

массовых мероприятий.

Классификация массовых

мероприятий. Этапы и алгоритм

подготовки и проведения

различных массовых

мероприятий. Особенности

подготовки и проведения

праздников в школе и детском

лагере. Фестиваль: виды, цель и

задачи. Методика подготовки и

проведения выставок, ярмарок,

образовательных сессий,

конференций, концертов, акций,

слётов, форумов, конкурсов

различной направленности и др.

Детский коллектив как

организатор массовых

мероприятий. Организация

дискуссионных мероприятий.

Организация и проведение

линеек. Виды линеек: линейка-

открытие, линейка-закрытие

лагерной смены, утренние,

вечерние линейки,

театрализованные линейки и

линейки, посвященные

памятным датам.

 /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

1 ОПК-4.1

ОПК-4.2 УК-

8.2 УК-7.1

УК-7.2

3 0

2.4 Изучение теоретического

материала. Составление опорной

схемы по теме. Подготовка к

практическим занятиям. Сбор

материала для вожатской

тетради. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

26 ОПК-4.1

ОПК-4.2 УК-

8.2 УК-7.1

УК-7.2

3 0

Раздел 3. Технологии работы

вожатого в образовательной

организации и детском лагере
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3.1 Методика организации

режимных моментов в детских

оздоровительных лагерях.

Понятие «режим дня детского

оздоровительного центра».

Правила внутреннего

распорядка ДОЛ и основные

требования к поведению детей.

Приёмы воздействия на

нарушителей, ограничения при

наказании. Действия вожатого

при организации основных

режимных моментов: подъём;

зарядка; санитарно-

гигиенические процедуры;

линейка; организация питания;

тихий час; отрядные,

межотрядные и общелагерные

мероприятия; дискотеки; отбой.

Учёт возрастных особенностей

детей при организации

режимных моментов. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

1 ОПК-4.1

ОПК-4.2 УК-

8.2 УК-7.1

УК-7.2

3 0

3.2 Игротехника. Игра – помощник

в работе вожатого. Психолого-

педагогический феномен

игрового взаимодействия.

Логика игрового

взаимодействия. Принципы

успешного игрового

взаимодействия: ситуативность,

вариативность, личностная

адаптивность, педагогическая

целесообразность.

Классификация игр: подвижные

игры, фольклорные игры,

сюжетно-ролевые,

познавательные, игры-

знакомства, игры-тесты. игры в

автобусе. Особенности игрового

взаимодействия в работе с

залом. Игра как регулятор

психофизического и

эмоционального состояния

коллектива. Игры на развитие

социально-ролевого потенциала

участников группы. Алгоритм

создания игры. Деловые и

ролевые игры, маршрутные и

станционные игры. Квест как

современная интерактивная

технология. Правила

конструировании квеста,

принципы участия. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

1 ОПК-4.1

ОПК-4.2 УК-

8.2 УК-7.1

УК-7.2

3 0

3.3 Изучение теоретического

материала.

Составление

терминологического

словаря по разделу. Подготовка к

практическим занятиям. Сбор

материала для вожатской

тетради.

 /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

28 ОПК-4.1

ОПК-4.2 УК-

8.2 УК-7.1

УК-7.2

3 0

Раздел 4. Итоговый контроль

(зачет)
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4.1 Написание контрольной

работы /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

22 ОПК-4.1

ОПК-4.2 УК-

8.2 УК-7.1

УК-7.2

3 0

4.2  /Зачёт/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

4 ОПК-4.1

ОПК-4.2 УК-

8.2 УК-7.1

УК-7.2

3 0

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Контрольные вопросы и задания

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачёта:

Теоретические вопросы:

1. Детское общественное объединение как институт социализации.

2. Детский оздоровительный лагерь как воспитательная система.

3. Современные тенденции развития вожатской деятельности.

4. Характеристика основных видов деятельности вожатого.

5. Психолого-педагогические заповеди и кредо вожатого.

6. Особенности организации и развития временного детского коллектива.

7. Педагогические технологии в обеспечении жизнедеятельности временного детского коллектива.

8. Особенности работы вожатого в детских и юношеских отрядах/объединениях младшего, среднего и старшего

возраста.

9. Специфика проектной деятельности вожатого.

10. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности.

11. Организация игровой деятельности в детском оздоровительном лагере/детском общественном объединении для

детей разных групп (одаренные, «трудные», дети с ОВЗ и др.).

12. Методика конструирования и организации коллективного творческого дела в

детском оздоровительном лагере/детском общественном объединении.

13. Особенности организации самоуправления в детском оздоровительном

лагере/детском общественном объединении.

14. Развитие лидерских качеств воспитанников в условиях детского оздоровительного лагеря/детского

общественного объединения.

15. Стратегии решения конфликтных ситуаций в детском оздоровительном

лагере/детском общественном объединении.

16. Игра как универсальное педагогическое средство в деятельности вожатого.

17. Педагогическая копилка отрядного вожатого.

18. Методика организации отрядных мероприятий.

19. Динамика развития детского коллектива в организационный период.

20. Тематические дни и смены в детском оздоровительном лагере/детском общественном объединении.

21. Конкурсно-игровая программа в детском оздоровительном лагере/детском

общественном объединении: идея, содержание, создание, организация, проведение.

22. Методика организации квеста как интерактивной формы деятельности.

23. Методика проведения «отрядного огонька».

24. Основы охраны жизни и здоровья детей.

25. Нормативно-правовая база деятельности вожатого.

Практические задания:

Проанализируйте ситуации и опишите свои действия в каждом из предложенных случаев:

1. У вас хороший, веселый, ответственный напарник. Из-за необычной внешности дети (не только ваш отряд) стали

его дразнить.

2. У ребенка в вашем отряде День рождения. В тихий час вы были на репетиции. Возвращаетесь, а на вашем

отрядном месте накрыт стол: фрукты, кремовые торты, газировка, все это привезли родители ребенка. Они здесь же, ждут

окончания тихого часа.

3. Вы готовите номер на вечернее мероприятие. Отряд разделился на две части. Одни предлагают свою идею,

другие свою. Начали ссориться.

4. Отряд участвовал в конкурсе инсценированной песни. Номер был подготовлен великолепно, и вы явно

претендовали па победу, но солист переволновался и забыл слова последнего куплета. Объявили результаты - отряд не

вошел даже в тройку лидеров.

5. У вас младший отряд. Один из мальчиков боится спать в темноте. Другие дразнят и обзывают его.

6. Ваш отряд готовит номер на вечернее мероприятие. Яркий лидер, за которым тянется весь отряд, предложил

переодеться мальчикам в девочек. Ребята в восторге от идеи.

7. На разновозрастном отряде работают две вожатые. Они заметили, что младшие мальчики (8 и 9 лет) плохо

моются.

8. Две девочки из отряда подошли к вам с просьбой поменяться комнатами. Вы разрешили. После чего узнали, что

с этой же просьбой они обращались к вашему напарнику, он им отказал.

9. Вы вместе с напарником проспали подъем. Вас разбудили проснувшиеся дети, сказали о том, что вы опаздываете
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на завтрак.

10. На обед давали бульон с сосиской в тесте (на первое). Два мальчика сфотографировали прозрачный бульон. И

отправили родителям, написав, что их кормят соленой водой. Вам звонят родители и требуют объяснения.

11. Вы едете в областной лагерь (час на автобусе). Все отряды собрались. Пришли автобусы, но при досмотре

автобусов у двух выявили серьезные неисправности. Ждать новых автобусов примерно 2 часа.

12. У мальчика вашего отряда на третий день смены пропал дорогой телефон.

13. Ближе к концу смены накопилась усталость. Вы дежурили ночью, а ваш напарник всю ночь следил за состоянием

здоровья девочки из отряда (в медпункте сказали, станет хуже - заберем в изолятор). Утром вы поругались с напарником из

-за ерунды, но это видели дети.

14 Девочки вашего отряда (12-13 лег) собираются на первую дискотеку. Они накрасились и нарядились очень вызывающе

(короткие юбки, майки с большим вырезом, безвкусный яркий макияж, тяжелые духи).

15. В вашем отряде полненькая девочка. Она отказывается идти на дискотеку, т.к. стесняется своего внешнего вида,

считает, что над ней будут смеяться.

16. Один из мальчиков вашего отряда создал в соцсетях аккаунт другого и выложил на странице видео, как тот

моется в душе.

17. Прошел первый отрядный сбор. Вы рассказали ребятам о правилах лагеря (в том числе и о том, что курение

запрещено). Ребята стали расходиться по комнатам и у одного мальчика из кармана выпала пачка сигарет.

18. На отряд выдали галстуки. Вы раздали их ребятам, перед выходом из корпуса. Попросили их надеть, и отошли к

позвавшей вас горничной, все надели галстуки, кто на голову, кто на коленку, кто на руку намотал.

19. При проверке комнат в одной из них вы увидели полный беспорядок: одежда разбросана, кровати не заправлены,

мокрые полотенца на подушке. На ваше замечание, они ответили, что это их личное пространство, вторгаться в которое вы

не имеете права.

20. Под окном вашего корпуса каждое утро дворники собирают большое количество бумажек от конфет. Вы

проверяли шкафчики ребят, конфет не нашли. В корпусе живет только ваш отряд.

21. Вы готовились к конкурсу стенгазет. У отряда отличная идея и материалы. Ребята сделали прекрасные

фотографии. Написали тексты. Принесли газету вам. Все отлично, но очень много орфографических ошибок. Конкурс

стенгазет начнется через полчаса.

22. В лагере проходит фотокросс. Все вовлечены и ищут интересную атрибутику для фотографий.

Чтобы сделать эффектный снимок ребята вашего отряда стали обрывать цветы.

23. В вашем отряде пропал ребенок.

24. Родительский день. Родители одного из мальчишек привезли пиццу на весь отряд. Уговаривают вас взять ее.

рассказывают, что купили в хорошей пиццерии.

25. У вас очень дружный отряд. Ребята сделали группу в соцсетях и. после отбоя продолжают переписываться.

После чего их очень трудно разбудить.

26. У вас младший отряд. Ребята решили порадовать вас (вожатых). На кружке наделали красивых цветочков и

тихонько в тихий час обклеили вам дверь. Получилось очень красиво. Клеили па двусторонний скотч, и покрытие двери

теперь точно отойдет вместе с цветочками.

27. В вашем отряде ребенок с редким, необычным именем. Ребята посмеиваются, когда звучит его имя.

28. Вы работаете на старшем отряде. Один из мальчиков с самого начала вел себя вызывающе, выдвигал протесты

против режима лагеря, ваших предложений, идей других ребят. Он вывел Вас из себя, Вы его оскорбили. Обиженный

подросток пригрозил судебным разбирательством.

29. Мальчики вашего отряда играют в лесных разбойников. Они принесли в комнату мох, палки, трапу, оборудовали

все, чтобы было похоже на жилище разбойников. Они очень увлечены игрой. В комнату входите вы

30. Ваш напарник уже третий день просыпает подъем. Утром вы один на отряде.

31. Дети решили сделать Вам сюрприз н ночью тихонько вышли написать для вас на асфальте «Доброе утро,

любимые вожатые!». На слове «любимые» их остановила охрана.

32. У вас в отряде девочка, которая очень любит петь, при этом голосовых данных у нее нет. От ее пения страдают

другие ребята.

33. Ребенок вашего отряда получил травму, когда вы играли у корпуса.

34. У мальчика вашего отряда в последний день смены пропал дорогой телефон.

35. Спрогнозируйте трудности и ошибки в работе вожатого, впервые приступившего к исполнению своих

обязанностей в летнем оздоровительном лагере в отряде детей младшего школьного возраста.

6.2. Темы письменных работ

Комплект заданий для контрольной работы студентов заочной формы обучения

Работа состоит из трех вопросов, охватывающих курс дисциплины, и выполняется по одному из указанных вариантов.

Выбор варианта определяется последней цифрой зачетной книжки.

Последняя цифра

зач.кн.

Предпоследняя

цифра зач.кн. 1                 2                3                4                 5                 6

7                8                9                 0

1 1 11 91 31 41 91 61 71 91 91 1 11

21 31 91 51 61 91 81 91 1 11 21 91 41

51 91 71 81 91

2 2 12 92 32 42 92 62 72 92 92 2 12

22 32 92 52 62 92 82 92 2 12 22 92 42

52 92 72 82 92
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3 3 13 93 33 43 93 63 73 93 93 3 13

23 33 93 53 63 93 83 93 3 13 23 93 43

53 93 73 83 93

4 4 14 94 34 44 94 64 74 94 94 4 14

24 34 94 54 64 94 84 94 4 14 24 94 44

54 94 74 84 94

5 5 15 95 35 45 95 65 75 95 95 5 15

25 35 95 55 65 95 85 95 5 15 25 95 45

55 95 75 85 95

6 6 16 96 36 46 96 66 76 96 96 6 16

26 36 96 56 66 96 86 96 6 16 26 96 46

56 96 76 86 96

7 7 17 97 37 47 97 67 77 97 97 7 17

27 37 97 57 67 97 87 97 7 17 27 97 47

57 97 77 87 97

8 8 18 98 38 48 98 68 78 98 99 8 18

28 38 98 58 68 98 88 98 8 18 28 98 48

58 98 78 88 98

9 9 19 99 39 49 99 69 79 99 99 9 19

29 39 99 59 69 99 89 99 9 19 29 99 49

59 99 79 89 99

0 10 20 100 40 50 100 70 80 100 100 10 20

30 40 100 60 70 100 90 100 10 20 30 100 50

60 100 80 90 100

Критерии оценки:

- при выявлении несоответствия содержания работы заданию (варианту), работа возвращается на переработку.

- оценка «зачтено» выставляется за контрольную работу, если по 3/4 проверяемых показателей получены

положительные значения.

- оценка «не зачтено» выставляется при меньшем количестве положительных значений, проверяемых показателей,

работа

возвращается на доработку.

6.3. Процедура оценивания

1. ПОКАЗАТЕЛИ, КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Оценка сформированности компетенций у студентов НИМИ ДонГАУ и выставление оценки по отдельной дисциплине

ведется следующим образом:

Рейтинговый балл по БРС за работу в семестре по дисциплине не может превышать 100 баллов (min 51):

S = ТК + ПК + А

Распределение количества баллов для получения зачета или экзамена:

ТК+ПК от 51 до 85; А от 0 до 15.

Если при изучении дисциплины учебным планом запланировано выполнение реферата, РГР, курсового проекта (работы),

то для их оценки выделяется один ПК. Такие виды работ оцениваются от 15 до 25 баллов.

Сдача работ, запланированных учебным планом, является обязательным элементом, независимо от количества набранных

баллов по другим видам ТК и ПК.

Независимо от результатов предыдущего этапа контроля в семестре (ТК или ПК), обучающийся допускается к

следующему.

Если обучающийся в конце семестра не набрал минимальное количество баллов (51 балл), то для него обязательным

становятся:

- ПК – РГР / курсовой проект (работа) / реферат, запланированный учебным планом. Если при изучении дисциплины

учебным планом не установлено выполнение вышеперечисленных работ, то выполняется один ПК, предложенный

преподавателем (например, устный или письменный опрос, реферат, тестирование и т.п.);

- ИК – сдача зачета или экзамена, в сроки, установленные расписанием промежуточной аттестации. Оценивание

производится по пятибалльной шкале. В ведомости в графу «Экзаменационная оценка» выставляется оценка по

результатам ИК.

Максимальное количество баллов за РГР / курсовой проект (работу) / реферат, запланированный учебным планом равно 25

(min 15). Пересчет баллов в оценку по пятибалльной шкале выполняется по таблице 1.

Таблица 1 – Пересчет баллов за реферат, РГР, курсовой проект (работу) по 5-ти бальной шкале

Рейтинговый балл Оценка по 5-ти бальной шкале

25-23 Отлично

22-19 Хорошо

18-15 Удовлетворительно
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<15 Неудовлетворительно

Критерии оценки уровня сформированности компетенций и выставления баллов за реферат, расчетно-графическую работу,

курсовую работу (проект): соответствие содержания работы заданию; грамотность изложения и качество оформления

работы; соответствие нормативным требованиям; самостоятельность выполнения работы, глубина проработки материала;

использование рекомендованной и справочной литературы; правильность выполненных расчетов и графической части;

обоснованность и доказательность выводов.

Для расчета итоговой оценки по дисциплине необходимо итоговые баллы (S) перевести в пятибалльную шкалу с

использованием таблицы 2.

Таблица 2 – Пересчет итоговых баллов дисциплины по 5-ти бальной шкале

Рейтинговый балл

(итоговый балл по дисциплине) Оценка по 5-ти бальной шкале

86-100 Отлично

68-85 Хорошо

51-67 Удовлетворительно

<51 Неудовлетворительно

Итоговый контроль (ИК) проводится в форме зачета или экзамена. Оценивание производится по 5-ти бальной шкале.

Оценка сформированности  компетенций у обучающихся  и выставление оценки по дисциплине  ведется следующим

образом : для студентов очной формы обучения итоговая оценка по дисциплине выставляется по 100-балльной системе,

затем переводится в оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» / «зачтено» и «не

зачтено»; для студентов заочной и очно-заочной формы обучения оценивается по пятибалльной шкале, оценками

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» / «зачтено» или «не зачтено».

Высокий уровень освоения компетенций, итоговая оценка по дисциплине «отлично» или «зачтено» (86-100 баллов):

глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его

излагает, умеет

тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний,

причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал учебной литературы,

правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических

задач. Системно и планомерно работает в течении семестра.

Повышенный уровень освоения компетенций, итоговая оценка по дисциплине «хорошо» или «зачтено» (68-85 баллов):

твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос,

правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми

навыками и приемами их выполнения. Системно и планомерно работает в течении семестра.

Пороговый уровень освоения компетенций, итоговая оценка по дисциплине «удовлетворительно» или «зачтено» (51-67

баллов): имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно

правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает

затруднения при выполнении практических работ.

Пороговый уровень освоения компетенций не сформирован, итоговая оценка по дисциплине «неудовлетворительно» или

«не зачтено» (менее 51 балла): не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки,

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно»

ставится студентам, которые не могут продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ,

НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Общий порядок проведения процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, соответствие

индикаторам достижения сформированности компетенций определен в следующих локальных нормативных актах:

1. Положение о текущей аттестации знаний обучающихся в НИМИ Донской ГАУ (в действующей редакции).

2. Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования (в действующей редакции).

Документы размещены в свободном доступе на официальном сайте НИМИ Донской ГАУ https://ngma.su/ в разделе: Главная

страница/Сведения об образовательной организации/Документы.

1. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ:

- тесты / вопросы для проведения промежуточного контроля;

- бланки заданий для выполнения РГР.

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ:

- комплект билетов для зачета/ экзамена.

Хранится в бумажном/электронном виде на кафедре ИФиСТ.

6.4. Перечень видов оценочных средств
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7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Мардахаев Л. В. Социальная педагогика: основы профессиональной

деятельности социального педагога: учебник для студентов

средних и высших учебных заведений

Москва ; Берлин: Директ-

Медиа, 2019,

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=496695

Л1.2 Байбородова Л. В.,

Харисова И. Г.,

Царькова К. М.

Вожатская и организаторская деятельность детско-

юношеских объединений и организаций: учебник

Москва ; Берлин: Директ-

Медиа, 2020,

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=596002

Л1.3 Неретина Т. Г. Основы работы вожатого в детском оздоровительном лагере:

учебное пособие

Москва ; Берлин: Директ-

Медиа, 2021,

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=602397

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 авт.-сост. Е. И.

Толокнеева; Северо-

Кавказский

федеральный

университет

Основы вожатской деятельности: учебное пособие

(практикум)

Ставрополь: Северо-

Кавказский Федеральный

университет (СКФУ), 2019,

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=596332

Л2.2 Полунина Л. И.,

Баудер Г. А.

Организация вожатской деятельности: учебно-методическое

пособие для обучающихся по направлениям подготовки

44.03.01 и 44.03.05 педагогическое образование по

дисциплине «педагогика. основы вожатской деятельности»

Воронеж: Мичуринский ГАУ,

2019,

https://e.lanbook.com/book/157

859

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

7.2.1 Национальная электронная библиотека http://rusneb.ru

7.2.2 Электронная библиотека учебников http://studentam.net/

7.2.3 Российская государственная библиотека (фонд

электронных документов)

https://www.rsl.ru/

7.2.4 Электронная библиотека по психологии http://www.psychology.ru

7.3 Перечень программного обеспечения

7.3.1 Программная система для обнаружения текстовых

заимствований в учебных и научных работах

«Антиплагиат. ВУЗ» (интернет-версия);Модуль

«Программный комплекс поиска текстовых

заимствований в открытых источниках сети

интернет»

Лицензионный договор № 8047 от 30.01.2024 г.. АО

«Антиплагиат»

7.3.2 MS Windows XP,7,8, 8.1, 10; Сублицензионный договор №502 от 03.12.2020 г. АО

«СофтЛайн Трейд»

7.3.3 Microsoft Teams Предоставляется бесплатно

7.4 Перечень информационных справочных систем

7.4.1 Базы данных ООО "Пресс-Информ" (Консультант

+)

https://www.consultant.ru

7.4.2 Базы данных ООО "Региональный

информационный индекс цитирования"

7.4.3 Базы данных ООО Научная электронная

библиотека

http://elibrary.ru/

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Специальное помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими

средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории: Набор

демонстрационного оборудования (переносной): экран - 1 шт., проектор - 1 шт., нетбук - 1

шт.; Учебно-наглядные пособия; Доска ? 1 шт.; Рабочие места студентов; Рабочее место

преподавателя.

8.1 210
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Специальное помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими

средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории: Набор

демонстрационного оборудования (переносной): экран - 1 шт., проектор - 1 шт., нетбук - 1

шт.; Учебно-наглядные пособия; Доска ? 1 шт.; Рабочие места студентов; Рабочее место

преподавателя.

8.2 223

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования [Электронный ресурс]

(введено в действие приказом директора НИМИ Донской ГАУ №3-ОД от 18.01.2017 г.) /Новочерк. инж.-мелиор. ин-т

Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2018.- Режим доступа: http://www.ngma.su

2.  Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в действие приказом

директора №45-ОД от 15 мая 2024 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2024.

3 Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный

ресурс] : (введ. в действие приказом директора №106 от 19 июня 2015г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su
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